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Vorwort des Tragers

Liebe Eltern,

eine Erziehungspartnerschaft mit Ihnen zu bilden und so fUr eine liebevolle und anregende
Bildungsumgebung fUr Ihr Kind zu sorgen, das liegt uns sehr am Herzen.

Dabei richten wir uns nach dem Bayerischen Erziehungs- und Bildungsplan und dem
Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz, um die Kinder in allen
Entwicklungsbereichen bestmoglich zu unterstGtzen.

Mit Ihrer Hilfe mdchten wir Ihr Kind auf seinem Weg zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Person begleiten.

Das bedeutet fUr uns, dass wir die Krippe als einen ansprechenden Bildungsort gestalten, in
dem die Kinder in ihrer Sozialkompetenz (z.B. Konfliktfahigkeit, Kommunikation),
Persodnlichkeitsentwicklung (z.B. Selbstdndigkeit, Phantasie, Kreativitdt) und Sachkompetenz
(z.B. Motorik, Sprache, Kultur) bestarkt und geférdert werden.

In unserer Krippe kdnnen lhre Kinder staunend inre Umwelt kennen- und begreifen lernen,
enfspannen, spielen, lachen experimentieren, erforschen und vieles mehr. Unser professionelles
pddagogisches Team Ubernimmt diese verantwortungsvolle Aufgabe sehr gerne und steht

Ihnen und Inrem Kind begleitend zur Seite.
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A) Pddagogisches Konzept

1. Prinzipien und Menschenbild

Die Altersspanne bis zum 3. Lebensjahr stellt fUr Kinder ein entscheidendes Zeitfenster fUr das
soziale Lernen und die Grundlagen geistiger Entwicklung dar. Das steht fUr uns bei unserer
pddagogischen Arbeit im Vordergrund. Durch unser Konzept der teilbaren Krippenpléatze
verwirklichen wir die Idee einer Kombination von h&uslicher und professioneller Betreuung.
Dieses Konzept |Gsst sich im Krippenalter sehr gut umsetzen, denn die Kinder lieben und
brauchen in dieser Zeit die stndige Wiederholung und gewdhnen sich in der Regel leicht an
regelmdadBige Betreuungstage in der Krippe. Ein strukturierter Tagesablauf mit festen Ritualen
erméglicht den Kindern ein Gefuhl von Sicherheit und Zugehdrigkeit und hilft innen, sich in der

Einrichtung wohl zu fUhlen.

1.1. Prinzipien

o Wir bieten eine qualitativ fundierte Erziehung und Férderung gemaB des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans (BEP) sowie des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

¢ Wir bieten Kindern bis 3 Jahren die Mdglichkeit, mit anderen Kindern gemeinsam
aufzuwachsen.

e Wir schaffen kind- und familiengerechte Betreuungsbedingungen.

o Wirleisten einen praktischen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

o Als freier Trdger ohne konfessionelle Ausrichtung geben wir den Kindern die Méglichkeit
auch andere Rituale, Religionen und Kulturen zu erleben.

¢ Wir Ubernehmen Verantwortung und bringen verschiedene Partner zusammen.

1.2. Unser Bild vom Kind
»Das Kind wird nicht Mensch, es ist Mensch!*
Mit diesem Satz dricken wir aus, was fUr uns als Trdger im Zusammenleben mit Kindern sehr
wichtig ist:
e Die Personlichkeit jedes Kindes zu achten und zu férdern.
e Seine individuellen Interessen, persdnlichen Stérken und Fahigkeiten anerkennen und
ausbauen.
¢ Seine Eigenkreativitat férdern und sein Selbstvertrauen stérken.

e Seine kulturellen Erfahrungen im pddagogischen Alltag respektieren und
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berucksichtigen.
Deshalb treten wir jedem Kind in unserer Krippe mit einer pddagogischen Grundhaltung
gegenuber, die ihm sowohl eine positive Gruppenerfahrung erméglicht, als auch seine

individuellen Bedurfnisse bericksichtigt.

1.3. Die altersgemischte Gruppe als personliches, soziales und kulturelles Lernfeld

Die in unseren Gruppen herrschende Altersspanne von 0-3 Jahren sorgt dafur, dass die
gréBeren Kinder eine Vorbildfunktion fur die Jungeren einnehmen und sie so zur Nachahmung
und zum Mitmachen anregen. Die GréBeren wiederum sichern ihr Erlerntes durch
Wiederholungen und werden durch Bewunderung bestarkt.

Die Kinder tragen viel zum emotionalen Wohlbefinden der Gruppe sowie zum Erwerb sozialer
Kompetenzen bei. Um die Dynamik der Gruppe zu bewahren, sorgen wir soweit wie moglich
fUr eine ausgeglichene Altersaufteilung. Somit wird ein ausgewogener Austausch zwischen
den Altersgruppen und ein im Laufe des Krippenjahres geringerer Kinderwechsel gewdhrleistet.
Dadurch wird die pddagogische Arbeit mit den Kindern gesichert und eine Kontinuitat
innerhalb der Krippe aufgebaut.

So lernt das Kind in der Gruppe auch, Freundschaften zu schlieBen und Ubt Toleranz und
RUcksicht. Die Kindergruppe vermittelt zudem eine Geborgenheit, die Erwachsene in dieser Art
nicht leisten kbnnen. Ganz natUrlich erleben die Kinder, dass jeder von ihnen etwas
Besonderes ist und unterschiedliche Fahigkeiten, Vorlieben, Gewohnheiten und Interessen
besitzt.

Die Basissprache in unseren Einrichtungen ist deutsch. Da die Kinder aber heute sehr frGh mit
anderen Kulturen konfrontiert werden, werden sie die Moglichkeit bekommen, diese in der
Krippe kennenzulernen. Wir verstehen die Gruppe als Lernfeld fUr Tolerant, Akzeptanz und als

Beitrag zur Integration von Eltern und Kindern.

2. Erziehungs- und Bildungsbereiche

2.1. Basiskompetenzen

Wir sorgen in unseren Einrichtungen dafir, dass die Kinder die angestrebten Erziehungsziele
erreichen und bieten den Kindern ein anregendes Lernumfeld, in dem die Kinder wichtige
Basiskompetenzen (Motivation, Resilienz, Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes etc.)
erwerben kénnen.

HierfUr setzt unser pddagogisches Team eine Vielzahl verschiedener Methoden ein. Das
Gleichgewicht zwischen angeleitetem Spiel in kleineren Gruppen von 2-3 Kindern und freiem

Spiel in der Gesamtgruppe bleibt gewahrt. Uns ist bewusst, dass die Kinder ihre Bildung
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mitbestimmen und sie daher auf beide Phasen angewiesen sind. Die Kinder sollen im
angeleiteten Spiel die Moglichkeit bekommen, Gelerntes zu wiederholen und es zu vertiefen.
In den Freispielzeiten kbnnen sie sich dann selbst in Gruppen zusammenfinden und ihren
spontanen Neigungen entsprechend beschdaftigen. Unser Team orientiert sich immer an den
Kompetenzen der Kinder und richtet die p&ddagogische Arbeit daran aus.

Die Kinder in unseren Einrichtungen werden dabei geférdert und begleitet, ein positives und
wertschatzendes Selbstbild zu entwickeln. Wir schaffen vielfaltige Gelegenheiten, in denen die
Kinder stolz auf sich sein kbnnen und Erfolgserlebnisse haben. Dazu gehort, dass wir sie in ihrer
Selbsté@ndigkeit unterstUtzen und sie dabei anleiten, neue Kenntnisse und Fertigkeiten
entsprechend ihres Entwicklungsstandes zu erwerben.

Eine der wesentlichen Grundlagen fUr die positive Entwicklung der Kinder ist das Meistern von
schwierigen, belastenden Lebensumsténden. Die Kinder bekommen in unserer Krippe
vielfdltige Gelegenheiten, sich selbst als resilient zu erfahren. Das bedeutet, sie kdnnen
erleben, dass sie neue und herausfordernde Aufgaben kompetent und aktiv bewdltigen
kénnen. Die Betreuer/innen in unseren Einrichtungen halten die Kinder nicht von jeglichen
Gefahrensituationen fern (z.B. Gber ein Hindernis klettern), sondern sind unterstUtzend fur die
Kinder da, so dass sie neue Herausforderungen eigenaktiv bestehen. Das Team fungiert
lediglich als Begleiter fUr die Kinder in Situationen, die Mut von den Kindern erfordern.

Ebenso wichtig ist es uns, die Motivation und natUrliche Neugierde der Kinder zu erhalten. Die
Erkenntnisse aus der modernen Hirnforschung zeigen, dass gerade Motivation der beste
»Dunger fur das Gehirn" ist und daher die wesentlichste Grundlage fUr das Lernen an sich
darstellt. Deswegen werden von unseren Mitarbeitern Angebote in und zu verschiedenen
Bereichen und Themen angeboten, die fur die Kinder kleine Herausforderungen bereithalten,
die sie reizen und die sie selbst meistern kdnnen. Sie sollen sich selbst dabei als kompetent
erleben durfen. Unser pddagogisches Team wir den Kindern dabei Hilfestellung soweit ndtig
geben und neue Handlungsabldufe und Losungswege kommentieren.

Die Fahigkeit zur Problemldsung und zur kompetenten Bewdltigung von Schwierigkeiten wird

dadurch ebenso geférdert wie auch die Kreativitét und Fantasie der Kinder.

2.2. Themenbezogene Bildungsbereiche

2.2.1. Die Sinneserfahrung und &sthetische Bildung

Ein wichtiger Bestandteil der Entwicklung von Krippenkindern sind Sinneserfahrungen: Héren,
Schmecken, Sehen, Riechen und Tasten sind von groBer Bedeutung, um sich selbst und seine
Umwelt wahrzunehmen.

Die Kinder in unseren Krippen erhalten die Moglichkeit, diese Erfahrungen in vielfdltiger Weise
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Zu machen, sei es durch Spaziergdnge im Regen, barfuB laufen im Sand, Kontakt mit dem
Schnee im Winter, streicheln von Federn, schnuppern an Blumen oder Seifenblasen pusten. Die
Natur und unsere Umwelt mit allen Sinnen erforschen steht bei uns im Vordergrund. Dafur
pflanzen wir z.B. Kr&uter, GemuUse und GewUrze an, gieBen diese, riechen an ihnen und essen
sie natuUrlich auch.

Die Kinder haben bei uns die Méglichkeit, mit unterschiedlichsten Materialien (Papier, knete,
Fingerfarben, Steine, Aste, Blatter etc.) Erfahrungen zu sammeln und so ihre Sinneseindricke zu
vertiefen und ihre Kreativitdt und Motorik anzuregen.

Beispielsweise lernen die Kinder die verschiedenen Farben kennen, indem sie gemeinsam mit
unserem Team ihre Umgebung erkunden und betrachten: z.B. welche Farbe hat der Himmel?
Welche Farbe haben die verschiedenen Obstsorten bei der Brotzeite Wie dndern die Bl&tter im
Herbst ihre Farbe?

Auch bei der kreativen Gestaltung der Einrichtungen sind die Kinder beteiligt: Welche Bilder
werden aufgehdngt, wo werden sie aufgehdngte Welche Materialien sollen verwendet
werden?

Einen weiteren groBen Schwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit stellt die unmittelbare
Naturerfahrung dar. Die Kinder gehen méglichst taglich nach drauBen: Spazierengehen,
Naturmaterialien sammeln, Végel, Insekten und Pflanzen beobachten, fUhlen und erleben.
Dabei orientieren wir uns an dem Leitsatz: ,,Es gibt kein schlechtes Wetter, nur schlechte
Kleidung!" Es ist fUr die JUngsten von groBer Bedeutung, zu spUren, wie sich unterschiedliche
Witterungsbedingungen und Temperaturen anfuhlen. Regen, der auf einen herunter prasselt,
Schnee im Winter, wie fOhlt er sich an, wo spUrt man die Kélte, wie schwer ist er, was kann man
daraus formen etc., Sonne, die warmt usw. FUr diese Naturerfahrungen kénnen Spaziergdnge
mit den 2 Bollerw&gen unternommen werden. Diese bieten Platz fUr je 6-8 Kinder. Zudem
stehen noch Doppelkinderwdégen fur die Kleinsten zur Verflgung. Nach Absprache mit den
Eltern werden Babys vom Team auch im ,,Baby-Bjérn* (Kérpertragetuch) nach drauBen
mitgenommen. Zum Spielen und Toben im Freien steht den Kindern ein exklusiver Garten zur
Verflgung. In der N&he der Krippe gibt es zudem die Isarauen, die problemlos zu FuB zu
erreichen sind.

Sollten die Kinder einmal nicht nach drauBen kénnen, haben sie in der Einrichtung die

Méglichkeit, im ,Intensivraum* zu toben.
2.2.2. Bewegung

Turnen, laufen, krabbeln, sich bewegen, ausruhen, sich selbst einschatzen, all das gehort zur

gesunden Entwicklung von Kindern. Wir sorgen dafur, dass jedes Kind Uber genigend freien
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Raum drinnen und drauBen verfugt, um seinen Korper zu erfahren und neue Fahigkeiten zu
erobern. FUr die Gruppen steht auBerdem ein separater ,,Intensivraum* zur Verfugung, der mit
verschiedenen Turn- und Bewegungsgerdten sowie Matten ausgestattet ist. Dort haben die
Kinder viel Platz zum Toben, Bewegen, Spielen und Erproben. Wir legen dabei — gemdaBl dem
psychomotorischen Konzept — groBen Wert darauf, den individuellen Entwicklungsstand der
Kinder zu berUcksichtigen und jedes Kind dort abzuholen, wo es gerade steht. Alle Bewegung
stérkt den Korper und die Muskulatur und verhindert so Unfdélle. Wir vermitteln dem Kind
deshalb durch verschiedene Bewegungsspiele und -geschichten SpalB an der Erprobung und
Beweglichkeit seines Kérpers und unterstUtzen seinen natUrlichen Bewegungsdrang durch
motorisches Freispiel (,,Bewegungsbaustelle”).

Auch auBerhalb der Einrichtung stehen den Kindern vielféltige Mdglichkeiten offen, um ihre
motorischen Fdhigkeiten auszubauen, zu erproben und sich zu bewegen. So sorgen
Spaziergdnge und Ausflige in die ndhere und weitere Umgebung der Krippe fUr Abwechslung.
Unser padagogisches Team veranstaltet beispielsweise regelmdaBig Ausflige auf den
Bauernhof, ins Sealife oder zum Bahnhof, damit die Kinder neue Erfahrungen sammeln, die
Stadt kennenlernen und ihr Wissen erweitern kbnnen. Bei unseren Spaziergdngen sammeln wir
gerne mit den Kindern verschiedene Naturmaterialien wie Bl&tter, NUsse, Kastanien, die wir
zum Basteln verwenden oder sie genauer betrachten und damit experimentieren. Zum
spontanen Bewegen und Toben steht den Kindern eine Freifldche zur exklusiven Nutzung zur
Verflgung. Dort gibt es einen Sandkasten, eine Rutsche sowie verschiedene Elemente zum

Klettern, Springen, HOpfen, Schaukeln und Kriechen.

2.2.3. Rhythmus, Musik und Tanz

Die Freude an der Musik unterstUtzen wir gerne durch Bewegungsspiele Reime,
Musikinstrumente jeglicher Art (auch selbst gebastelte) oder Fingerspiele. Sei es mit einem
Kochléffel auf einen Topf zu schlagen oder Reiskdrner in einem GefdB zu schitteln, der
Fantasie der Kinder werden keine Grenzen gesetzt. Bei uns wird Musik nicht als etwas
Abstraktes gesehen, sondern im Krippenalltag ausprobiert, erarbeitet und gelebt.

So beginnen wir den Tag gemeinsam mit einem BegriBungslied im Morgenkreis und begleiten
verschiedene Ubergange im Tagesablauf mit ritualisierten Liedern, Reimen oder Fingerspielen.
Auch aktuelle themenbezogene Lieder werden regelmdBig mit den Kindern gesungen.
Klanggeschichten und T&nze mit verschiedenen Instrumenten und Rhythmen werden vom
Team angeboten. In jeder unserer Krippen gibt es auBerdem ein Klavier, auf dem die Kinder
unter Anleitung selbsténdig klimpern und ausprobieren durfen, aber auch dem Klavierspiel der

Erwachsenen lauschen bzw. Lieder dazu singen und tanzen kdnnen.
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Eine Musikpddagogin der Ismaninger Musikschule kommt einmal in der Woche in die Krippe
und musiziert mit den (Uber) 2-J&hrigen. Dabei wird mit Instrumenten ausprobiert, mit Tichern
getanzt und teilweise auf das aktuelle Jahresthema Bezug genommen. In Vereinbarung mit

der Musikpddagogin steht ein gewisses Platzkontingent zur VerfGgung.

2.2.4. Gesundheits- und Kérperbewusstsein

Der pflegerische Bereich ist besonders wichtig fur das kdrperliche und seelische Wohlbefinden
des Krippenkindes. Er vermittelt dem kleinen Kind bzw. Sdugling Geborgenheit und Vertrauen
und hilft ihm, ein ,,zweites Zuhause" in der Krippe zu finden.

Aus diesem Grund sind Kérperpflege, emotionale Zuwendung, Respektieren des
Schlafbedurfnisses und das gemeinsame Essen von elementarer Bedeutung fUr die psychische

und physische Gesundheit des Kindes.

Kérperpflege

Damit das Kind ein natUrliches Verhdlinis zu seinem Korper und dessen Funktionen entwickeln
kann, rdumen wir der Korperpflege jeden Tag gentgend Zeit ein. Die Wickelzeiten werden
dem individuellen Rhythmus des SGuglings und Kleinkindes angepasst und werden als
priviegierte Momente gestaltet. Die Kinder sollen Freude am Z&hne putzen entwickeln, Spal
daran haben, sich Gesicht und Hadnde zu waschen. Der Sanitdrbereich der Kinder ist diesem
Ziel optimal angepasst. Es gibt gentgend Platz und Raum damit sie sich dort gemeinsam
aufhalten kénnen: Die Kleinsten werden gewickelt, die GroBen gehen selbstdndig auf die
Toilette. Eine groBe Waschrinne mit mehreren Wasserhdhnen ermdglicht ein gemeinsames
Handewaschen, wobei man sich und die anderen gleichzeitig in einem groBfldchigen Spiegel
sehen und beobachten kann. Die Kinder sollen diese gemeinsame Zeit der Kérperpflege als
privilegierte Augenblicke erfahren, bei denen nicht Zwang sondern Spal3 im Vordergrund steht.
Gerade durch das gemeinschaftliche Erleben des Elements Wasser wir die Korperpflege
spielerisch vermittelt und mit positiven Erfahrungen verknUpft. Die groBe Waschrinne erméglicht
viele spontane Experimente zum Sehen und unmittelbaren Erleben: Wasser flieBt, kann aus-
und umgeschUttet werden, man kann damit umher spritzen und die Tropfen auf der Haut
ansehen, man kann die Temperatur des Wassers veréndern und somit Kalte und Warme
spuren.

Bei der Sauberkeitserziehung der Kinder legen wir besonderen Wert auf Individualitat. Den
Beginn bestimmen in der Regel die Kinder selbst, da sie durch das Vorbild der groBen und ihr
Interesse an deren ,,Toilettenbesuchen zur Nachahmung angeregt werden. Die

Ausscheidungen der Kinder werden von Anfang an als etwas ganz NatUrliches betrachtet und
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entsprechend benannt. Negative Kommentare wie ,,Bah" und ,,Pfui* werden bereits beim
Wickeln grundsétzlich vermieden. Die Kinder sollen die Mdglichkeit erhalten, die
Abfallprodukte ihres Korpers auch mit Neugier zu betrachten. Damit eine gréBtmégliche
Erg&nzung und Zusammenarbeit mit den Eltern erreicht werden kann, stimmt sich unser Team

beim Prozess des Sauberwerdens taglich mit ihnen ab und fOhrt regelmdaBige Elterngespréche.

Schlafbedurfnisse

Ausreichender Schlaf ist — wie die Befriedigung des natUrlichen Bewegungsdranges — eine
wichtige Voraussetzung fUr die gesunde Entwicklung des Kindes. Das SchlafbedUrfnis ist aber
individuell verschieden und das Alter nur ein sehr allgemeiner Anhaltspunkt. Insbesondere im
1.Lebensjahr richten wir uns — was die Anzahl und Dauer der Schlafzeiten angeht —
ausschlieBlich nach den individuellen BedUrfnissen des Kindes. Kinder, die ab ca. dem
1.Lebensjahr schlafen in der Regel unmittelbar nach dem Mittagessen. FUr die Gro3en, die
nicht mehr schlafen kdnnen oder wollen, liest eine Erzieherin wihrend der Schlafenszeit der
Jingeren Geschichten vor oder bietet eine andere passende Beschdaftigungsalternative an.
Bei der Dauer des Schlafes richten wir uns ausschlielich nach den Bedurfnissen der Kinder, was
bedeutet, dass in unseren Krippen kein Kind geweckt und kein Kind zum Schlafen gezwungen
wird. Uns ist wichtig, dass die Kinder das Schlafen stets als etwas Schdnes und Beruhigendes
empfinden, deshalb wird Schlafen nie als Druckmittel oder Strafe missbraucht werden. Jedes
Kind hat seinen Schlaf- oder Ruheplatz, den es mit persénlichen Gegenstdnden wie Schnuller,
Teddybdr oder Puppe gemutlich einrichten kann. Unser Team sorgt dafur, dass den Kindern ein

altersgerechter Tagesrhythmus erméglicht wird.

Emotionale Zuwendung

Jedes Kleinkind und jeder Sdugling braucht emotionale Zuwendung, die engeren
Korperkontakt mit den Betfreuer/innen fordert. Wenn das Kind es winscht, wird der/die
Betreuer/in ihm die Geborgenheit geben, die es braucht. Respekt und Achtung der
individuellen BeduUrfnisse aber auch Grenzen des Kindes stehen hierfr im absoluten
Vordergrund. Um unsere Erzieher/innen dabei zu unterstUtzen, sich dieser Grenzen bewusst zu
werden und sie stets zu respektieren, arbeiten wir eng mit AMYNA e.V. zusammen. Die
Pr&vention vor sexuellem Missbrauch — aber auch Missbrauch allgemein - ist uns ein Anliegen
mit hoher Prioritat.

Um die generelle Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes zu gewdhrleisten, achten wir
neben den schon angesprochenen HygienemaBnahmen und der motorischen Férderung

bewusst auf die Balance zwischen Herausforderung und Entspannung. Im Alltag 1dsst sich diese
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dadurch herstellen, dass wir Ruhepausen ganz gerzielt einbauen. So folgt z.B. auf eine Zeit des

Austobens eine kurze Traumreise, um wieder ausgeglichen zu sein.

Gemeinsame Mahlzeiten

Die Mahlzeiten in unseren Einrichtungen folgen den Empfehlungen fUr eine gesunde und
vollwertige Erndhrung. Um die Gemeinschaft der Gruppe zu férdern, werden unsere
Erzieher/innen die Mahlzeiten gemeinsam mit den Kindern vorbereiten und einnehmen.
Wichtig ist auch die Teilnahme der Babys, die auf dem SchoB der Betreuer/innen sitzen und
beobachten durfen, was am Tisch passiert. Sobald die Kinder selbstandig sitzen kdnnen, dirfen
sie auf speziellen BabystUhlen direkt am Tisch dabei sein und die Mahlzeiten miterleben. Fir die
Nahrungsaufnahme wird den Kindern ausreichend Zeit einger@umt, so dass sie sich ganz
entspannt fuhlen. Sie durfen Lust und Freude am Essen entwickeln und neue GerGche und
Geschmdécker ohne Zwang und Druck erkunden und erforschen. Da fur die Kinder Essen und
Spielen noch ein- und dasselbe ist, halten wir es fUr sehr wichtig, sie bei ihnrem
Erforschungsdrang nicht unnoétig einzuschranken. Insbesondere voller Genuss mit den Handen
und der Haut die Konsistenz und Temperatur des Essens zu fUhlen, selbstdndig die Nahrung
aufzunehmen und damit Erfolgserlebnisse zu erzielen, erachten wir als wichtiges Fundament for
ein gesundes Koérperbewusstsein. Mit zunehmendem Alter bieten wir den Kindern auch
vermehrt den Loffel oder Gabel und Messer zur Nahrungsaufnahme an.

Das Mittagessen wird durch einen zertifizierten Bio-Cateringservice (www.voit-services.de)

geliefert. FUr Kinder unter einem Jahr wird die Erné&hrung in der Krippe individuell mit den Eltern
abgestimmt. Auf Wunsch kdnnen die Eltern fUr inre Kinder die Mahlzeiten selbst vorbereiten
und taglich frisch in der Krippe abgeben bzw. ein Gldschen mit Fertignahrung mitbringen.
Selbstverstandlich wird das Essen bei Bedarf auch puriert. Zum Trinken werden ungesuBter Tee,
Milch, Wasser je nach Wunsch des Kindes angeboten.

Der SAugling bestimmt seinen eigenen Rhythmus fUr die Nahrungsaufnahme. Er kann somit
ohne Zeitdruck seinen Hunger sowie sein SaugbedUrfnis stillen. Die Babynahrung wird von den
Eltern individuell zur VerfGgung gestellt und mitgebracht. Das Essen fUr die Brofzeit am

Vormittag und Nachmittag wird von einem Biolieferservice (www.wellness-mayer.de) gebracht

und vom Team té&glich und abwechslungsreich zusammengestellt.

Nach dem Mittagessen putzen wir gemeinsam mit den Kindern die Zdhne. Jedes Kid hat dafor
seine eigene Zahnburste. Wir férdern auch in diesem Bereich die Selbst&ndigkeit der Kinder,
indem wir sie alleine putzen lassen, ihnen aber auch UnterstGtzung anbieten.

Die gesunde Erndhrung, aber auch die Gesundheit der Kinder und des Teams generell ist fUr

unsere padagogische Arbeit und die Betreuung der Kinder von groBer Bedeutung. Wir
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unterstUtzen die Kinder daher in inrer hygienischen und motorischen Entwicklung und arbeiten
eng mit den Eltern zusammen.

FOr unser Team gehdéren regelmdaBige Erste-Hilfe-Kurse und BrandschutzGbungen ebenso zum
Programm wie auch jahrliche Gesundheitsbelehrungen. Um unser Team in
Gesundheitsangelegenheiten und -fragen so gut wie méglich zu unterstiGtzen, arbeiten wir in
diesem Bereich eng mit externen Fachkréaften zusammen. So gibt es z.B. einen Gesundheitskurs

(RUckenschule, Walking), der regelmd@Big stattfindet.

2.2.5. Sprachliches Lernen

Ausdrucksfahigkeit

Das kleine Kind hat eine angeborene Bereitschaft, Sprache zu erlernen. Das Vorbild und die
sprachliches Anregung durch andere Menschen sind eine grundlegende Bedingung des
Spracherwerbs. Durch Ansprache, Mimik, Gestik, Melodien und Téne unterstUtzen wir die
AuBerungsfreudigkeit vom jungen Sauglingsalter an. Unser Ziel ist hier, den Kindern einen
altersgemdBen Wortschatz anzueignen und spdéter passende S&tze daraus zu bilden. Deshalb
werden die Gegenstdnde im Alltag stets mit dem richtigen Namen benannt und mit den
Kindern von Anfang an deutlich, korrekt und in ganzen S&tzen gesprochen. Auch durch
Wortspiele, Reime, Lieder, Geschichten und Rollenspiele werden die Sprachentwicklung und
Sprechfreudigkeit in der Krippe unterstutzt. Kritik hemmt die Freude am Sprechen, weshalb
Worter und Satze die falsch ausgesprochen oder benutzt werden, von unserem
padagogischen Team hdchstens richtig wiederholt werden, ohne das Kind zum Nachsprechen
aufzufordern.

Des Weiteren fUhren wir mit den Kindern viele Gesprdche. Sei es Gber das Wetter, inre
Erlebnisse vom Wochenende, ihre Familie oder auch darUber welche Kinder an einem
bestimmten Tag die Einrichtung besuchen. Die Kommunikation zwischen Erzieher/innen und
Kindern, aber auch den Kindern untereinander, wird in ganz alltégliche Situationen z.B.

wdahrend der Mahlzeiten oder im t&glichen Morgenkreis eingebunden.

Sprache und Literacy

Um die Sprachentwicklung der Kinder zu férdern, betrachten wir regelmdagig in Kleingruppen
BUcher mit innen, wobei die Kinder vom Team dazu angeregt werden, zu berichten, was zu
sehen ist. Somit werden auch digjenigen, die in ihrer Sprechfreudigkeit noch ein wenig
zurUckhaltend sind, mit eingebunden und haben in einem kleineren Kreis den Rahmen, inre

Stimme und Ausdrucksfahigkeit zu erproben.
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Da die Kinder aber auch ohne Anleitung die Méglichkeit haben sollen (Bilder)Bucher zu
betrachten, steht ihnen in unseren Einrichtungen eine Vielzahl von BGchern zur freien
Verfugung. Die BUcher k&nnen von den Kindern jederzeit geholt und durchgeblattert werden.
Unser Team ermutigt sie bewusst dazu. Es findet auch regelmdaBig — je nach Jahresthema und
Jahreszeit — ein Austausch der Bucher statt, so dass die Kleinen z.B. auch Geschichten zu
Ostern oder St. Martin betrachten bzw. in einem Kinderatlas auch andere Kulturen
kennenlernen kbnnen. Um gerade den gréBeren Kindern noch mehr Anreize zu bieten,
unternehmen wir mit ihnnen gerne auch Ausflige in die Bibliothek.

Da das sprachliche und kulturelle Lernen bei Kindern unter 3 Jahren nur spielerisch und nicht
»schulisch" vermittelt werden kann, halten wir uns bei der Sensibilisierung auf andere Sprachen
und Kulturen an folgende Ansatzpunkte:

Die deutsche Sprache soll die verbindliche Sprache in der Gruppe bleiben. Deshallb méchten
wir bilinguale Kinder in unsere Krippengruppen integrieren. Der Austausch zwischen den
Kindern verschiedener NationalitGten ist unserer Meinung nach fUr das Kind eine wichtige Basis
fUr tiefgreifende Erfanrungen und kulturelles Lernen. Um ein erfolgreiches, gegenseitiges Lernen
zU erreichen, werden wir nach Méglichkeit dafir sorgen, eine angemessene

Gruppenzusammensetzung zu finden.

2.2.6. Sensibilisierung fur Kulturen, Religiositat und Werterziehung

Uber die Auseinandersetzung mit neuen, unbekannten Kulturen und Religionen werden die
Kinder fur Unterschiede, andere Traditionen und kulturelle Differenzierungen sensibilisiert und
lernen ,,Anderssein* als Bereicherung und Anregung zu schdtzen. Dadurch wird das Kind
toleranter, bewusster und neugieriger auf die Welt, in der es sich entwickelt.

Wir férdern und unterstUtzen die religidse Bildung der Kinder in unserer pddagogischen Arbeit,
indem wir z.B. Feste wie Weihnachten zusammen mit den Kindern und ihren Eltern in der Krippe
feiern.

Auch tagliche Rituale wie der Morgenkreis als gemeinsamer Start in den Tag und das dortige
BegruBen der Kinder gehdéren fUr uns zu einer gelungenen Werterziehung. Anhand von
verschiedenen Spielen und Reimen erhalten die Kinder die Gelegenheit, soziale Regeln und
soziales Miteinander einzuUben. Wir férdern in unseren Einrichtungen den respektvollen
Umgang miteinander, lassen den Kindern aber auch den Raum, die Grenze ihrer Toleranz in
Konflikten zu erleben.

Der bewusste Umgang mit der Natur gehért fUr uns ebenso zu einer gelungenen Werterziehung
wie auch Verantwortung fur sich selbst und andere zu Ubernehmen. Die Altersmischung der

Gruppen hat zur Folge, dass die gréBeren Kinder ganz von selbst ein Verantwortungsgefihl
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gegenuUber den Jingeren entwickeln. Wir férdern das, indem wir ganz bewusst Gelegenheiten
fOr die Alteren schaffen, in denen sie Verantwortung for die Jingeren Ubernehmen kénnen. So
dUrfen sie z.B. - unter Aufsicht — die kleineren Kinder fUttern oder ihnen ihre Flasche bringen,
ihnen beim Anziehen helfen etc. Auch bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie z.B. Obst
schneiden, Kehren nach dem Essen oder Spulmaschine ausrumen, lassen wir die groen

Kinder gerne mithelfen.

2.2.7. Geschlechtersensible Erziehung

Die geschlechtersensible Erziehung wird durch unsere pddagogische Grundhaltung
charakterisiert. Sie betrifft alle Férderbereiche unserer Arbeit mit den Kindern.

Das bedeutet im Besonderen, dass wir MGdchen und Jungen als gleichwertig und
gleichberechtigt ansehen. Gleichzeitig werden aber auch die Unterschiede zwischen den
Geschlechtern mit Wertschdtzung und Respekt behandelt. Das Team berUcksichtigt dabei
selbstverst@ndlich unterschiedliche Familienformen und kulturelle Hintergrinde und ist sich

seiner Vorbildfunktion fUr die Kinder bewusst.

Umsetzung

Die Kinder bekommen im p&dagogischen Alltag die Méglichkeit, sich und ihre Rollen durch
freie und gelenkte Rollenspiele zu erfahren und zu erproben. Das Team gibt den Kindern
sowohl die Méglichkeit, in gleich- sowie in gemischtgeschlechtlichen Gruppen ihre
Geschlechtsidentitat zu erfahren.

Neben der Gleichbehandlung der Kinder steht auch ganz klar die Abgrenzung. Jungen durfen
Junge sein und Mdadchen M&dchen. Dazu gehdren geschlechtstypische Rollenspiele genauso
wie die BerUcksichtigung des z.T. unterschiedlich hohen Bewegungsdranges.

Das padagogische Team geht angemessen auf die verschiedenen BedUrfnisse der
Geschlechter ein und wertschatzend damit um.

Um den Kindern eine Abgrenzung zu ermdéglichen, aber eben auch zu verdeutlichen, dass es
tfrotz aller Unterschiede viele Gemeinsamkeiten gibt, steht den Kindern auBerdem eine Vielzahl
von BUchern zur Verfiugung, in denen neue und traditionelle Rollenbilder gezeigt werden, ohne
zU typisieren.

Die Kinder gestalten den Raum mit, was dazu fUhrt, dass sich die Spielrdume der Kinder im
Gruppenraum selbst verlagern und auch verdndern (so werden die Podeste in den
Gruppenrdumen mal zu einer Hohle, mal zu einem Haus mit Vater, Mutter und Kind oder auch
zu einer Feuerwehrstation umfunktioniert). UnterstUtzend steht den Kindern fUr eine gewisse Zeit

bestimmtes Spielmaterial zur VerflUgung, das vom Team im Verlauf des Krippenjahres immer
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wieder ausgetauscht wird. Im Speziellen sind das Kochutensilien, Bausteine, KleidungsstUcke fir
Rollenspiele etc. Die Kinder haben so die Gelegenheit, moglichst viele verschiedene
Erfahrungen zu sammeln und sich dadurch selbst abzugrenzen und zu hinterfragen.

Das Spiel der Kinder stellt fUr die Erzieher/innen eine gute Gelegenheit dar, um unterstUtzend
einzugreifen und die Kinder dabei zu férdern, ihre geschlechtstypischen Verhaltensmuster zu
hinterfragen und evtl. neue Spielregeln und Situationen zu erproben, sowie
geschlechtsgerechte Kommunikationsregeln einzutben.

Zudem unterstUtzen wir die Kinder in der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat, indem wir
ganz gezielt AktivitGten anbieten, die dlleine die Vater und MUtter mit einbeziehen (s. 4.1.2.
Starkung der Erziehungskompetenz und Beteiligung der Eltern). AuBerdem nehmen wir j@hrlich
am Boys” Day teil, um sowohl den Teilnehmern die Mdglichkeit zu geben, einen Einblick in
mdanneruntypische Berufe zu geben, aber auch den Kindern eine andere Perspektive zu

bieten.

2.2.8. Mathematische, naturwissenschaftliche und technische Erziehung

In einer modernen Gesellschaft halten wir es fUr sinnvoll, die Kinder auf ihren zukinftigen
Umgang mit Medien und technischen Geréaten inrem Alter entsprechend vorzubereiten. Das
kann fUr den Krippenbereich nur eine spielerische Auseinandersetzung bedeuten, die wir
umsetzen, indem die Kinder z.B. beim Backen helfen und das RUhrgerat halten, den Backofen
einschalten, den Wecker stellen und bei ,,Backe-Backe-Kuchen-Singen* den CD-Player

bedienen.

Mathematik

Um den Kindern einen unbeschwerten Zugang zur Mathematik zu ermdglichen, bauen wir
mathematisches Wissen taglich uns spielerisch in unsere Paddagogik ein. So lassen wir z.B. die
Kinder in unserem gemeinsamen Morgenkreis die anderen Kinder zdhlen, schauen zusammen
auf die Uhr oder gehen einkaufen, wobei die dlteren Kinder bezahlen durfen.

Aber auch in anderen Situationen kommft die Mathematik zum Tragen: Wenn wir mit den
Kindern aufrumen, lernen sie ganz nebenbei zu kategorisieren. W&hrend unserer
wochentlichen Projekttage haben wir einen zusétzlichen Rahmen, um auf die mathematische
Bildung der Kinder einzugehen. Sei es durch das Betrachten von verschiedenen
geometrischen Formen mit den dlteren Kindern, durch Fingerspiel und Lieder mit
gegensatzlichen Begriffspaaren oder durch Schitt- und Messangebote, wir versuchen, den
Kindern im Krippenalltag unterschiedliche Anreize zu bieten und ihr natUrliches Interesse an der

Mathematik zu fordern.
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Naturwissenschaft und Technik

Dieser Bereich ist fUr uns untrennbar mit der Mathematik verknUpft. Um den Kindern einen
vertieften Einblick in Ursache-Wirkungs-Zusammenhdnge geben zu kdnnen, haben wir in
unserer Krippe eine ,,ZuKi forscht"- Ecke eingerichtet, in der die Kinder in kleinen Gruppen die
Méglichkeit haben, zu experimentieren.

Daflr steht den Kindern eine Vielzahl von verschiedenen Dingen zur VerflUgung. Von Reis Uber
selbst gebastelte Fimokndpfe kbnnen die Kinder unterschiedliche Materialien schutten, f&deln,
mit einer kindgerechten Pinzette fassen etc. Zu diesem Zweck gibt es dort verschiedene
Schitt- und MessgefdBe, Loffel und Schopfkellen, Bander, die die Kinder nutzen kénnen.
Unsere Mitarbeiter/innen haben auch schon die Fortbildung zum Haus der kleinen Forscher

besucht und integrieren die dort gelernten Inhalte in den pddagogischen Alltag.

2.3. Partizipation der Kinder im padagogischen Alltag

Wir legen groBen Wert darauf, die Kinder taglich ihrem Alter entsprechend ihren Alltag
mitbestimmen und mitgestalten zu lassen. Dabei ist es fur uns selbstverstGndlich, den Kindern
viele Mdglichkeiten anzubieten, die sie ergreifen k&énnen, wenn sie es méchten. So soll ihr
Interesse fUr Beteiligung erhalten und geweckt werden.

Die Kinder werden dabei an Entscheidungen beteiligt, wobei das p&ddagogische Team eine
Partnerschaft mit ihnen eingeht.

Ihrem Entwicklungsstand entsprechend Ubernehmen die Kinder kleinere Aufgaben und
gestalten ihren Krippentag und kleine Projekte mit. DafUr werden die Ideen der Kinder von den
Mitarbeiter/innen aufgegriffen und je nach Interesse der Kinder bearbeitet und umgesetzt.

Die Kinder sollen so die Erfahrung machen ké&nnen, dass sie an Entscheidungen mitwirken
kdnnen und selbstbestimmt handeln k&nnen. Die Kinder kbdnnen sich somit selbst als kompetent
erfahren. Sie lemnen, ihre Bedurfnisse zu GuBern, mit anderen in Kontakt zu treten und zu
kommunizieren. Die Erzieher/innen richten den Alltag in der Krippe daran aus und bestarken
und férdern die Kinder in ihrer Mitgestaltung. Das bedeutet auch, dass das Team Vorgaben,
die die Kinder unnotig einengen, vermeidet und die Kinder den Freiraum bekommen, sich

selbst zu entfalten.

Beispiele aus dem Alltag

Einkaufen

Die Gelegenheit zur Partizipation ist vielfaltig und schlieBt z.B. mit ein, dass das Team zusammen
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mit den Kindern einkaufen geht. Die Kinder entscheiden dartUber, ob sie mitgehen oder nicht,
was sie kaufen und in welchem Geschdaft sie einkaufen mochten. In der Regel wechseln sich

die Kinder beim Bezahlten ab.

Tisch decken und abrdumen

AuBerdem Ubernehmen die gréBeren Kinder, wenn sie méchten, Tatigkeiten wie den Tisch
decken und abrdumen, sowie mit Hilfestellung unserer Mitarbeiter/innen, die Sptimaschine
ein- und ausrdumen. Ganz vorsichtig werden dabei Teller, SchUsseln und Gldser in den Schrank

geréumt.

An- und Ausziehen

Vor und nach dem Schlafen und auch vor und nach Spaziergdngen sind die groBen Kinder
daran beteiligt, den Kleineren beim Aus- bzw. Anziehen zu helfen. So ziehen die gréBeren
Kinder den kleineren z.B. die Schuhe an. Ganz spielerisch lernen die Kinder so z.B. auch links

und rechts zu unterscheiden.

Wdasche zusammenlegen

Des Weiteren sind die Kinder im pddagogischen Alltag daran beteiligt, die Wéasche
zusammenzulegen und in die verschiedenen Gruppenrdume zu verteilen. Dabei lernen die
Kinder nebenbei die Farben kennen und zuzuordnen, denn die Handtcher und L&tzchen

haben verschiedene Farben in den Gruppen.

AufrGumen

Jede Aufrumphase in der Krippe findet zudem unter Beteiligung der Kinder statt. Um den
Kindern zu verdeutlichen, dass die Zeit zum Aufrfiumen gekommen ist, wird ein Lied gesungen
und die Kinder werden dazu ermutigt, die Spielsachen in die dafir vorgesehenen Kérbe und

Kisten zu legen.

Raumgestaltung

Wie in dem Abschnitt zur geschlechtersensiblen Pddagogik aufgegriffen, sind die Kinder aktiv
bei der Gestaltung ihrer Lernumgebung beteiligt. Durch ihre Rollenspiele und ihre Interessen
funktionieren und dekorieren sie ihre Gruppenrdume um (z.B. mit verschiedenen Materialien
aus der Natur, Fotos etc.).

Die Kinder dUrfen also inr Handeln in unserer Krippe selbst bestimmen und werden akfiv in alle

Belange des Alltags, in Bildungsprozesse, Regelbildung und Konfliktldsung miteinbezogen.
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Beschwerdemanagement

Das Recht und die Moglichkeit zur Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten ist ein
wichtiges Element der Beteiligung der Kinder. Es ist als fester Bestandteil des pddagogischen
Alltags z.B. in unserem Morgenkreis in gemeinsamer Runde integriert. Nonverbale Beschwerden
werden genauso ernst genommen, z.B. beim ZurOckweisen einer Fachkraft, wenn das Kind
nicht gefragen, nicht gewickelt werden mdchte. Hier wird dem Kind auf Augenhdhe
begegnet und gewartet, bis das Kind signdlisiert, dass es gefragen werde mdchte, indem es
die Arme hebt.

Das Recht zur Beteiligung und AuBerung von Beschwerden wird so zu einem wirkungsvollen
Instrument des Kindeswohls.

Auch unsere Eltern sind angehalten, das Fachpersonal oder den Tr&dger anzusprechen, wenn
sie das Gefuhl haben, dass sich ihr Kind in der Einrichtung nicht wohl fUhlt. Dies kann schriftlich
oder in TUr- und Angelgespréchen, in festen Gespréchsterminen oder im Rahmen unserer

Elfernbefragung sein, die wir einmal j&hrlich durchfUhren.

2.4. ,Risikokinder” bzw. Kinder mit erhohtem Forderbedarf

Kinder, die aus unterschiedlichen Grinden mit einem erhdhten Entwicklungsrisiko aufwachsen
und/oder aufgrund von Verhaltensbesonderheiten auffdllig werden, sind in ihrer Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft gefdhrdet.

Daher ist es fur uns besonders wichtig, schon im Vorfeld dafur zu sorgen, dass moglichst keine
Entwicklungsprobleme auftreten. Um Entwicklungsproblemen vorzubeugen, steht das Team in
einem stetigen und engen Austausch mit den Eltern und ist dafur sensibilisiert, Auffélligkeiten zu
erkennen. Dem Team steht fUr exklusive Beobachtungen und deren Dokumentation bei
Verdacht auf einen besonderen Férderbedarf genugend Zeit zur Verflgung. Diese
Beobachtungen werden dann in den Teamsitzungen reflektiert, dokumentiert und die Eltern
darUber informiert.

Unsere Mitarbeiter/innen verfugen Uber einen hohen Wissensstand, was die frGhkindliche
Entwicklung betrifft und informieren sich regelmdaBig Uber Entwicklungsrisiken und -probleme.
Verschiedene Angebote im Krippenalltag (seien das motorische Angebote oder Angebote,
die die kognitiven Fahigkeiten der Kinder fordern und férdern), dienen dazu,
Entwicklungsverzégerungen aufzudecken bzw. ihnen entgegenzuwirken.

Zudem sorgen sie durch gerzielte Angebote in Einzelarbeit oder Kleingruppen dafur, dass sich
ein eventueller Entwicklungsrickstand verringert bzw. aufgehoben werden kann. Bei
Unsicherheiten steht unserem Team jederzeit unsere Krippenpsychologin

(Krippenfachberatung) zur Verfiugung. Sie ist ebenfalls darin geschult, einzelne Kinder gezielt zu
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beobachten und Handlungsvorschldge zu geben. Auch die Eltern kbnnen sich bei Fragen

rund um die Entwicklung ihres Kindes oder Unsicherheiten und bei Verhaltensauffélligkeiten an

sie wenden.

Sollte es nicht mdglich sein, Kindern mit erhéhtem Forderbedarf in der Einrichtung gerecht zu

werden, wenden wir uns selbstverstandlich an FrUhforderstellen und nehmen Hilfe von auBen in

Anspruch bzw. arbeiten eng mit diesen zusammen.

2.5. Exemplarischer Tagesablauf

Um Ihnen einen kleinen Einblick in einen zukitypischen Krippentag zu geben, haben wir Ihnen

im Folgenden einen Tag exemplarisch dargestellt.

07:45 Uhr - 09:00 Uhr

09:00 Uhr - 09:15 Uhr

09:15 Uhr - 10:00 Uhr
10:00 Uhr - 10:30 Uhr
10:00 Uhr-=11:15 Uhr

11:15 Uhr—-11:30 Uhr

11:30 Uhr-12:15 Uhr

12:15 Uhr - 12:30 Uhr

12:30 Uhr-13:15 Uhr

14:00 Uhr — 15:00 Uhr

15:00 Uhr - 16:00 Uhr
16:00 Uhr — 16:30 Uhr

16:30 Uhr — 18:00 Uhr

Bringzeit Blaue und Rote Gruppe

Freispiel fUr die Kinder

Morgenkreis:

Gestaltung jahreszeitlich und themenbezogen
orientiert

Willkommenslied

BegruBung der Kinder mit Namen
Fingerspiele und Singspiele, Buchbetrachtung
WUnsche der Kinder werden mit einbezogen
FrOhstOck

Wickeln

P&dagogische Angebote

Spazierengehen

Garten

Aufriumen

Fingerspiele am Tisch

Latzchen

Mittagessen

Tisch selbsténdig decken und abrdumen
Ausziehen

ZAhneputzen

Wickeln

Fingerspiel als Schlafvorbereitung
Schlafwache

Ruhige Musik und Atmosphdare
Gute-Nacht-Lieder und/oder -Geschichte
Aufstehen, wickeln und anziehen

Freispiel

Brotzeit

Wickeln

P&dagogische Angebote, Spazierengehen
Freispiel in der Gruppe, im Intensivraum oder im
Garten

Montag bis Donnerstag Abholzeit, freitags von 16:00 Uhr bis

17:00 Uhr

Schlafens-, Essens- und Wickelzeiten werden je nach Alter der Kinder individuell angepasst
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3. Gestaltung von Ubergdngen

3.1. Eingewohnung

Ziel der Eingewohnung ist, dass das Kind sich angstfrei von seiner priméren Bezugsperson
frennen kann und sich in der Einrichtung so an eine Fachkraft als Krippen-Bezugsperson
gewodhnt, dass diese dem Kind Sicherheit geben und es frésten kann. Wir legen groBen Wert
auf eine enge und vertrauensvolle Kooperation zwischen den Eltern als bisherige
Bezugspersonen des Kindes und der neuen Bezugsperson, der Eingewdhnungserzieherin. Das
bedeutet, dass die Kinder wdhrend inrer Eingewdhnung in der Krippe durch die Begleitung der
bisherigen Bezugsperson(en) unterstGtze werden. Nur in deren Anwesenheit findet das
Kleinkind genugend Sicherheit, sich der neuen Umgebung explorativ zuzuwenden und sich auf
neue Beziehungen einzulassen. Unser Team gestaltet die Eingewdhnungsphase (i.d.R. 2
Wochen) individuell in Absprache und Zusammenarbeit mit den Eltern. FUr eine gelingende
Eingewdhnungszeit ist es dringend ndtig, dass die Bezugsperson, die die Eingewdhnung
begleitet, wahrend dieser ersten beiden Wochen in seiner persdnlichen Zeiteinteilung
maéglichst flexibel ist. Um einen erfolgreichen Abschluss nicht zu gefdhrden, ist es auBerdem
wichtig, dass in einem Zeitraum von mindestens 3 Monaten ab Krippeneintritt, Urlaube oder
sonstige unnoétige Fehlzeiten vermieden werden. Dadurch bekommt der Krippenalltag fir das
Kind Konfinuitat und eine feste Struktur im Wochenablauf.

Wir betrachten diese begleitete Eingewdhnungszeit des Kindes als Basis fur das Gelingen einer
positiven Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und dem Team der Einrichtung. Daher legen
wir groBen Wert auf ein ausfUhrliches Anamnese-Gesprdch der Eltern mit der jeweiligen
Bezugserzieher/in. Inhalt dieses Gesprdches ist das grundliche Kennenlernen des Kindes, seiner
bisherigen Entwicklung, seiner Fhigkeiten, sowie seiner speziellen Vorlieben und
Gewohnheiten. Alle Informationen aus diesem Vorgesprdch stellen fUr unsere
Mitarbeiter/innen die Grundlage der pddagogischen Arbeit mit dem neuen Kind dar.

Zur Information fUr die Eltern liegt wdhrend der Eingewdhnungszeit Informationsmaterial
insbesondere Uber das bei uns praktizierte Eingewdhnungsmodell zum Lesen aus (Laewen et
al.: Die ersten Tage - Ein Modell zur Eingewdhnung in Krippe und Tagespflege).

AuBerdem bieten wir jahrlich kurz vor den Sommerferien einen Informationselternabend zum
Thema ,,Eingewdhnung” an, bei dem die Kernideen und Hintergrinde des ,,Berliner

Modells" aus péddagogischer und psychologischer Sicht ausfuhrlich dargestellt werden. Dieser
Elternabend richtet sich an alle neuen Eltern und wird von unserer krippenpsychologischen
Fachberatung zusammen mit einer Einrichtungsleitung durchgefthrt.

Nach abgeschlossener Eingewdhnung bitten wir die Eltern im Rahmen eines kurzen
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Gesprdches um ihre Einschétzung dieses ersten Ubergangs von dem Zuhause des Kindes in die
Krippe. Diese RUckmeldung ist fUr uns von groBer Bedeutung, denn sie hilft uns, unsere

pddagogische Arbeit stetig zu verbessern.

3.2. Vorkindergarten-Projekt und Projekttag

Kinder sind von klein auf mit Ubergéngen in neue Lebenswelten konfrontiert und missen
lernen, damit konstruktiv umzugehen. Ein normativer Ubergang, der allen Kindern etwa um das
gleiche Alter bevorsteht, ist der Ubertritt von der Krippe in den Kindergarten.

Die ZuKi Ismaning bereitet die Kinder mit Einsatz von Buchern, Geschichten, Gesprdchen und
ggfs. dem Besuch eines Kindergartens auf den Krippenaustritt vor. Auch fur Kinder, die in eine
andere Krippe wechseln, gibt es entsprechende Angebote. FUr die Eltern bieten wir ein
abschlieBendes Gesprdch zur Reflexion der Krippenzeit und beratende Hilfestellung an. Den
Abschied der Kinder feiern wir mit einem Fest, bei dem sich die Betreuer/innen mit den Kindermn
ihre Portfolios und Ich-Bucher anschauen und sie zum Andenken an die ZuKi-Zeit ein kleines
Geschenk bekommen. Hinsichtlich des Ubergangs in den Kindergarten ergibt sich von selbst
das Bedurfnis, eine Gruppe aus gleichaltrigen Kindern zu nutzen, um in einer spezifischen
Gemeinschaft neue Kompetenzbereiche zu eréffnen und einzutben. Die dlteren Kinder
erhalten in diesem Rahmen die Méglichkeit, voneinander zu lernen, aneinander zu wachsen
und sich als die ,,GroBen" neu zu definieren. Deshalb stellen wir ihnnen regelmdaBig ein Lernfeld
zur Verfugung, in dem sie durch halbjahrig angelegte Projektarbeit zu verschiedenen Themen-
und Kompetenzbereichen in der Gruppe gefdrdert werden. Ziel dieser Projektgruppe ist es
primar, den Ubergang in den Kindergarten vorzubereiten und zu erleichtemn. Die Kinder
erhalten Uber diese Form der Projektarbeit den Rahmen, an ihrem Bildungsprozess zu
partizipieren. Sie nutzen die Méglichkeit, in einen direkten Dialog mit den Erzieher/innen zu
freten, die dann daran angelehnt inre weiteren Angebote planen und inre Paddagogik
entsprechend ausrichten kénnen.

Um allen Altersstufen der Kinder gerecht zu werden, findet einmal wdchentlich ein Projekitag
statt. In diesem Rahmen besteht die Mdglichkeit, speziell auf verschiedene Themen
einzugehen. lnrem Alter entsprechend werden die Kinder dafur in kleinere Gruppen aufgeteilt
und erfahren besondere Angebote, die z.T. Das Jahresthema zur Grundlage haben (z.B. lernen
die kleineren Kinder durch fUhlen verschiedene Materialien kennen, wir befrachten besondere
BUcher, lernen Lieder oder Fertigkeiten, wie Schneiden, Stift halten, Fddeln etc.). Bei der
Auswahl der Angebote orientiert sich das Team am jeweiligen Entwicklungsstand und den

Interessen der Kinder.

P&d. Konzept/Rahmenbedingungen  ZuKi Ismaning, Klenzestr. 3, 85737 Ismaning - Juni 2017 Seite 22/33



4. Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern

4.1. Erziehungspartnerschaft

Zur Sicherung des pddagogischen Auftrages ist es das oberste Ziel des Betreuungsteams, mit
den Eltern eine Erziehungspartnerschaft einzugehen, die auf gegenseitiger Wertsch&tzung und
Respekt beruht. Wir berUcksichtigen dabei die Vielfalt der Familien und gehen auf ihre
unterschiedlichen BedUrfnisse und Interessen ein. Die Umsetzung der Erziehungspartnerschaft
AuBert sich in unterschiedlichen Formen der Mitgestaltung und Mitverantwortung, sowie der
Mitbestimmung. Die Teams in unseren Krippen stehen mit den Eltern in regem Austausch, um
ein gegenseitiges Vertrauen aufzubauen. Um diesen Austausch zu pflegen, besteht deshalb
taglich Zeit fUr kleine Absprachen zwischen ,,T0r und Angel*. AuBerdem fUhren die Gruppen

Wochenpldne, deren Inhalt von den Eltern eingesehen werden kann.

4.1.1. Austausch und Information

RegelmdaBige Entwicklungsgesprdche

Insbesondere Uber die Entwicklung des Kindes findet ein regelmdaBiger Austausch statt. Die/der
Bezugserzieher/in fUhrt mit den Eltern mindestens zweimal jahrlich ausfUhrliche
Entwicklungsgesprdche, wobei inre quadlifizierten Beobachtungen als Grundlage dienen. Diese
kompetenzorientierten Beobachtungen und der individuelle Entwicklungsstand des jeweiligen
Kindes bilden die Grundlage fur unsere Dokumentation in Portfolios. HierfUr wird fUr jedes Kind
ein Ordner angelegt, der in verschiedene Bereiche aufgeteilt ist. Von persénlichen
Eigenschaften und Daten des Kindes Uber die Entwicklungsdokumentation (was kann das Kind
ZU einem bestimmten Zeitpunkt) bis hin zu besonderen Aktivitdten und Projekten. Die
Dokumentation erfolgt Uber gezielte Beobachtungen, Fotos, die die Entwicklungsschritte des
Kindes zeigen und Uber deren schriffiche Kommentierung.

Die Eltern bekommen so in den Entwicklungsgespréchen einen detaillierten Einblick in den
Krippenalltag und die Entwicklung ihres Kindes, sind gleichzeitig aber auch an der stetigen
Weiterentwicklung der Portfolios beteiligt, indem sie einige Seiten, die das Kind zu Hause oder
im Urlaub zeigen, selbst gestalten kénnen. Dadurch férdern wir auch die Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern und héren in diesem regelmdaBigen Austausch inre
Sichtweise und Einstellungen zu den Kompetenzen ihres Kindes.

Da die Kinder fur uns aktiv an inrem Bildungsprozess teilnehmen, haben sie die Mdglichkeit, ihr
Portfolio anzuschauen und so selbst einen Uberblick darUber zu bekommen, wie sehr sie sich im
Lauf der Zeit ver&ndert haben und ein Bewusstsein daflr zu entwickeln, wie viel sie bereits

gelernt haben.
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Elterninformationen

Unser padagogisches Team informiert die Eltern durch Aushédnge und Plakate Uber
Neuerungen, Elternabende, Termine etc. Die Aush&nge werden so platziert, dass sie fUr alle
Eltern gut sichtbar sind. AuBerdem bekommen die Eltern eine E-Mail, die alle Angaben zu
Thema, Ort und Zeit enthdlt.

Sachen, die von den Kindern gebastelt werden, hangt unser Team i.d.R. zur Ansicht fUr die
Eltern aus. Auch Fotos der Kinder, die bei besonderen Angeboten oderim Alltag entsteht,
werden fUr die Eltern ausgestellt, um ihnen zu veranschaulichen, was inr Kind in der Krippe
erlebt und lernt.

Neben den téglichen Tur-und -Angel-Gespré&chen und den Entwicklungsgesprédchen, haben

die Eltern also auch dieses Medium, um Uber ihr Kind informiert zu sein.

4.1.2. Stérkung der Erziehungskompetenz und Beteiligung der Eltern

Ebenso finden in regelmdaBigen Abstdnden Elternabende zu aktuellen Themen oder
gemeinsame Feste und Aktionen mit Eltern und Kindern statt (z.B. Mutter- und Vatertag,
Weihnachten etc.). Ziel ist die Starkung der Zusammenarbeit und Gemeinsamkeit und der
Vertrauensaufbau, die letztlich alle verantwortlich dafur sind, wie wohl sich das Kind — und die
Eltern — in der Einrichtung fUhlen. Die Themen fur die Elternabende werden dabei nach

Aktualitét ausgewdahlt und auf die BedUrfnisse der Eltern abgestimmt.

4.1.3. Moglichkeit zur Hospitation

Um den Tagesablauf in der Krippe und die pddagogische Arbeit besser kennenzulernen,
haben die Eltern die Moglichkeit, einmal im Jahr in der Gruppe ihres Kindes zu hospitieren.
Zusatzlich stellen wir pro Krippenjahr einen kleinen Videofilm fUr die Eltern zusammen, den wir
im Rahmen einer Elternveranstaltung prasentieren. Damit bieten wir zus&izliche Transparenz in
unsere pdadagogische Arbeit sowie fur die Eltern eine weitere Moglichkeit des Einblickes in den

Krippenalltag ihrer Kinder.

4.1.4. Zusammenarbeit mit dem Trager

Informationen, die die Krippe betreffen, werden regelmdBig durch den Trager per E-Mail an
die Eltern gegeben. FUr RUckfragen und Wunsche steht der Tré&ger jederzeit zur VerfGgung.
Zudem werden fUr die Eltern regelmdaBig Informations- und Bildungsveranstaltungen organisiert,
zu denen Referenten zu unterschiedlichen Themen eingeladen werden. Dazu gehdren
beispielsweise Erste-Hilfe-Kurse am Kind oder Elternabende (AMYNA e.V.). Die Elternabende,

die von AMYNA e.V. veranstaltet werden, finden in einer unserer Einrichtungen statt und
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haben die Information Uber sexuellen Missbrauch und die Prévention davor zum Thema. Die
Termine dafir werden den Eltern ebenfalls rechizeitig per E-Mail mitgeteilt.
Der Trager besucht jede der 3 Einrichtungen i.d.R. zweimal im Monat, so dass sowohl die Eltern,

als auch das Team die Moglichkeit zu persénlichen Gesprdchen haben.

4.1.5. Elternbeirat

Mit Beginn jedes neuen Krippenjahres wird aus den Reihen der Eltern ein Elternbeirat mit
einem/r Vorsitzenden gewdhlt. Der Elternbeirat ist ein wesentliches Bindeglied zwischen den
Eltern, dem Team, dem Tré&ger und den externen Partnern. Der Elternbeirat vertritt und arbeitet
im Interesse der Kinder, der Eltern und der Einrichtungen gegenuber dem Trager, dem Team,
den Kommunen und den Unternehmen.

Die Mitbestimmungsrechte und Aufgaben des Elternbeirates ergeben sich aus Art. 14 BayKiBiG
und betreffen insbesondere die Anhdérung des Elternbeirates vor wichtigen Entscheidungen,
die Jahresplanung und die Zusammenarbeit mit dem Team und dem Tréger bei der
Fortschreibung der Konzeption efc.

Die Eltern bekommen jedes Jahr zum Start jedes neuen Krippenjahres ein Informationsblatt mit
den Aufgaben des Elternbeirates, dem Ablauf der Elternbeiratswahl, den Sitzungen und den
Aufgaben des Elternbeirats.

Die Elternbeiratssitzungen finden regelmdaBig, mindestens 3 Mal im Jahr statft. Zu den Sitzungen

werden auch immer die Krippenleitung sowie ein Mitglied des Tragers eingeladen.

4.1.6. Elternberatung innerhallb der Krippe

Das Krippenteam wird in seiner Arbeit von einer unabhdngigen krippenpsychologischen
Fachberatung unterstUtzt. Auch die Eltern haben auf Wunsch die Moglichkeit, Einzelberatung
zuU erzieherischen, entwicklungspsychologischen oder sonstigen Fragen in Anspruch zu
nehmen. Die Krippenpsychologin bietet pro Krippenjahr mindestens 3 Bildungsveranstaltungen
zu verschiedenen pddagogischen Themenbereichen an (s.a. 5. Qualitdtssicherung). Zusatzlich
gestaltet sie in Zusammenarbeit mit einer Einrichtungsleitung eine einmal jGhrlich stattfindende

Informationsveranstaltung zum Thema ,,Eingewdhnung*.

4.1.7. Soziale Netzwerkarbeit bei Gefdhrdung des Kindeswohls
Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a und § 72a SGB VIl hat Zukunft Kinderkrippe
GmbH eine Vereinbarung fUr alle Einrichtungen mit dem Stadfjugendamt bzw. dem

Kreisjugendamt geschlossen. Der Trager der Einrichtung arbeite hierfur eng mit den
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Jugendd@mtern und allen anderen Personen, insbesondere den betroffenen Kinder und
Erziehungsberechtigten kooperativ zusammen. Zukunft Kinderkrippe GmbH organisiert einmal
j@hrlich einen Elternabend in Kooperation mit AMYNA e.V., einem Verein zur Prévention vor
sexuellem Missbrauch.
Besteht der Verdacht der Kindeswohlgefdhrdung treten folgende Handlungsschritte zur
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und zum Erarbeiten von Vorschldgen fur erforderliche
und geeignete Hilfen in Kraft:
¢ Nimmt ein/e Mitarbeiter/in gewichtige Anhaltspunkte fUr eine Gefdhrdung des
Kindeswohls wahr, informiert sie/er die zustdndige Leitung und den Trager der
Einrichtung
o Kannim Rahmen einer kollegialen Beratung die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte
fUr ein Gefdhrdungsrisiko nicht ausgerdumt werden, so ist fUr die Abschdtzung des
Gefdhrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 4 dieser Vereinbarung)
beratend hinzuzuziehen
¢  Gemeinsam mit dieser insoweit erfahrenen Fachkraft wird eine Einschdtzung des
Gefahrdungsrisikos vorgenommen und werden Vorschldge erarbeitet, welche
erforderlichen und geeigneten Hilfen angezeigt sind, um das Gefdhrdungsrisiko
abzuwenden. Die Fallverantwortung bleibt auch nach Hinzuziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft bei der Einrichtung
e Beider Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIl und § $ des

Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) beachtet

4.2. Partnerfirmen

Als Tr&ger von betriebsunterstUtzten Kinderkrippen arbeiten wir eng mit unseren
Partnerunternenmen zusammen. Die GrUnde fUr eine gegenseitige Kooperation sind vielfaltig
und einleuchtend: durch die Méglichkeit der Kinderbetreuung reduzieren die Unternehmen
die Fluktuation inrer Mitarbeiter, gewinnen und binden sie vielmehr, was einen Wissensgewinn
zur Folge hat. AuBerdem erhoht sich die Wettbewerbsfdhigkeit in der Personalpolitik der Firmen
und das Betriebsklima wird gestdrkt, was eine hdhere Zufriedenheit und Motivation der
Mitarbeiter zur Folge hat. AuBerdem erhdht sich die Wettbewerbsfahigkeit in der Personalpolitik
der Firmen und das Beftriebsklima wird gestarkt, was eine hdéhere Zufriedenheit und Motivation
der Mitarbeiter zur Folge hat.

Durch die Partnerschaft mit den verschiedenen Unternehmen k&nnen wir den guten

AnstellungsschlUssel gewdhrleisten. So stellen wir sichern, dass i.d.R. 3 Fach- und
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Erg&nzungskrafte pro Gruppe fur die Kinder verantwortlich sind und k&énnen unserem Team
regelmdaBige Fortbildungen, Supervisionen und psychologische Fachkrippenberatung
anbieten. Dadurch sorgen wir dafur, dass der hohe Qualitdtsstandard in unseren Einrichtungen

gewahrt bleibt.

5. Qualitatssicherung

5.1. Fortbildung

Als qualitatsorientierter Trager stellen wir ausreichend Mittel zur VerfGgung, damit sich das
Team laufend weiterbilden kann. FUr jedes Teammitglied wird ein individueller

Weiterbildungsplan erstellt.

5.1.1. Interne Fortbildungen

Einmal pro Krippenjahr findet ein interner Fortbildungstag fur das gesamte pddagogische
Team staftt. Dieser wird vom Tréger organisiert, die Themenwahl findet in Zusammenarbeit mit
den Krippenleitungen statt.

Im Rahmen des Fortbildungstages werden folglich Themen behandelt, die sich als notwendig
erweisen oder von besonderem Interesse fUr unser Team sind. Wir arbeiten hier eng mit
Experten von auBerhalb zusammen, um unsere Mitarbeiter/innen bestmdglich in inrer Arbeit zu
unterstUtzen und zu starken.

Wir férdern die Weiterbildung unserer Mitarbeiter/innen zudem durch kleinere ebenfalls interne
Fortbildungen, die abends stattfinden. Quadlifizierte Mitarbeiter/innen bilden in diesem Rahmen
inre Kolleg/innen Uber bestimmte Themenbereiche wie z.B. Umgang mit und Pflege von

Sduglingen, Portfolioarbeit etc. fort.

5.1.2. Externe Fortbildungen

Jedes Teammitglied hat die Mdglichkeit, sich entsprechend seiner Interessen und Winsche
fortzubilden. Wir erméglichen jedes Jahr die Teilnahme an der ,,Quaka”, der
Qudlifizierungskampagne fur Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen. Ach an Fortbildungen

zum ,,Haus der kleinen forscher" (www.haus-der-kleinen-forscher.de) haben schon

Mitarbeiter/innen teilgenommen und nehmen aktuell teil.

5.2. Supervision
Das Team erhdlt wahrend eines Krippenjahres in regelmdaBigen Abstdnden Supervision um das
eigene Handeln, die Arbeit mit den Kindern und die Kooperation mit den Kolleg/innen zu

reflektieren und kontinuierlich an einer qualitativen Verbesserung zu arbeiten
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5.3. Krippenpsychologische Fachberatung

Unsere Teams, insbesondere die Krippenleitung, erhalten zu ihrer UnterstUtzung regeimdaBig
krippenpsychologische Fachberatung in Bezug auf Fragen aus der Entwicklungspsychologie,
gruppendynamische Aspekte sowie Anregungen fUr die Struktur der Team- und
Gruppenarbeit. Die Fachberatung wird von einer unabhdngigen, freiberuflichen Psychologin
durchgefUhrt. Dies ist eine zusdtzliche QualitatssicherungsmaBnahme, die den hohen
pddagogischen Standard unserer Einrichtungen und geht in inrer Beratung individuell auf die
Wunsche und BedUrfnisse von Krippenleitung und Team ein. Sie steht auf Wunsch auch den
Eltern beratend zur Seite und bietet Bildungs- und Informationsveranstaltungen an (s.a. 3.1.
Eingewdhnung).

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.familiiengesundheit.de.

5.4. Elternbefragung

Einmal jahrlich fUhren wir eine Elternbefragung durch, um unsere p&ddagogische Arbeit
zusammen mit den Eltern reflektieren zu kdnnen. Dazu bekommen alle Eltern einen detaillierten
Fragebogen, der alle Bereiche der Krippenarbeit umfassend abdeckt. Die Befragung ist
anonym. Nach der Auswertung werden die Ergebnisse online verdffentlicht. Alle
Anderungswinsche und Kritikpunkte werden von uns geprUft und nach Méglichkeit umgesetzt.

Auch hierUber werden die Eltern per E-Mail informiert.

5.5. Mitarbeiterbefragung

Einmal im Jahr fGhren wir eine Befragung aller Mitarbeiter/innen durch, um die Zufriedenheit
unserer Teams zu Uberprifen und uns als Arbeitgeber weiterentwickeln zu kénnen. Uns ist
bewusst, dass die Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen eng mit der Zufriedenheit der Eltern und
Kinder verbunden ist. Deshallb bemUhen wir uns, Anregungen und Vorschldge anzunehmen
und umzusetzen. Die Mitarbeiterumfrage stellt fUr uns ein wichtiges Instrument dar, um
qualitativ hochwertig arbeiten zu kbnnen und Vergleiche mit den Vorjahren ziehen zu kénnen,
um so auch Aufschluss darUber zu bekommen, was besser geworden ist, was aber auch evil.

nicht so gut I&uft. Die Auswertung der Befragung ist fUr alle Mitarbeiter/innen einzusehen.

5.6. Veroffentlichung der Konzeption
Die padagogische Konzeption liegt in Papierform in jeder unserer Einrichtungen aus und kann

sowohl dort als auch auf unserer Internetseite http://diezukis.com/zuki-ismaning

eingesehen und/oder heruntergeladen werden.
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RAHMENBEDINGUNGEN
der Kinderkrippe ZuKi lsmaning,
Klenzestr. 3, 85737 Ismaning

http://diezukis.com/zuki-ismaning

FINANZIERUNG

Partner der ZuKi Ismaning sind Unternehmen mit Partnerschaftsvertrag sowie die

Wohnsitzkommunen der Kinder und die Regierung von Oberbayern.

e Vom Freistaat Bayern und in gleicher Hohe von der jeweiligen Wohnsitzkommune
werden Zuschusse laut aktuellem Bayerischem Gesetz zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in Kindergdrten, anderen Kindertageseinrichtungen und in
Tagespflege, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fr Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen gewdhtrt,

e Die Firmen in der N&he der Kinderkrippe beteiligen sich und unterstGtzen dadurch ihr
Mitarbeiter.

e DarUber hinaus finanziert sich die Krippe aus Elternbeitrédgen.

OFFNUNGSZEITEN

o Die Kinderkrippe ist an Werktagen von Montag bis Donnerstag jeweils von 07:45 Uhr bis
18:00 Uhr gedffnet. Am Freitag von 07:45 Uhr bis 17:00 Uhr.

o Die Bringzeit der Kinder beginnt um 07:45 Uhr und ist um 09:00 Uhr abbgeschlossen.

« Die Kinder werden Montag bis Donnerstag zwischen 16:30 Uhr und 18:00 Uhr abgeholt.
Das Abholen der Kinder ist je nach Buchungszeit zwischen 16:30 Unhr und 18:00 Uhr
moglich. Am Freitag zwischen 16:00 Uhr und 17:00 Uhr.

e Alle Kinder muUssen inrer Buchungszeit entsprechend pUnktlich gebracht und wieder

abgeholt werden.

SCHLIESSZEITEN

Die Krippe ist in der Regel
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e im August bzw. Sommer fUr zwei Wochen,

o inden Weihnachtsferien fUr eine bzw. zwei Wochen,

« Anzwei Teamtagen (an denen keine Kinder in der Krippe betfreut werden kénnen. Das
Team nutzt diese Tage zur Konzeptweiterentwicklung sowie Weiterbildung und
Jahresplanung),

e an einem Fortbildungstag

e einem Betriebsausflugstag

geschlossen.

Die SchlieBzeiten werden jahrlich zu Beginn des Kinderkrippenjahres festgelegt und zur

Einsichinahme ausgehdéngt.

UMFANG DER KRIPPENPLATZE

Die Kinderkrippe bietet 30 zum Teil teilbare Platze fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren an. Der
GroBteil des Platzangebotes besteht fUr 5 ganze Tage. DarUber hinaus ist es in begrenztem

Umfang aber auch moglich, das Kind nur fUr 2 oder 3 Tage in der Krippe anzumelden.

Pro Gruppe werden maximal 15 Kinder von in der Regel 3 Fach- und Ergdnzungskréaften
befreut.

Bevorzugt bei der Aufnahme werden Kinder von Mitarbeitern der Unternehmen mit
Partnerschaftsvertrag. Bei freier Kapazitdt werden gerne auch Kinder mit Wohnsitz in Ismaning
und anderen Wohnsitzgemeinden aufgenommen.

Antradge und Anmeldungen fur die Aufnahme in der Krippe werden unmittelbar beim Trager

Zukunft Kinderkrippe GmbH gestellt. Dieser entscheidet letztlich Uber die Aufnahme des Kindes.

RAUMLICHKEITEN

o Die Rdumlichkeiten haben eine FlGiche von ca. 380 m? und befinden sich in der

Klenzestr. 3, EG, in Ismaning.

o Die R@umlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus zwei Gruppenrdumen, zwei

Schlafrdumen, einem Intensivraum und einem Garten zur exklusiven Nutzung.
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ESSEN

Das Mittagessen wird durch die gemeindliche Kiche frisch gekocht in
Warmhaltebehdltern geliefert. Die Speisen sind den BedUrfnissen von Kleinkindern
angepasst und entsprechen soweit als moglich den allgemeinen Richtlinien for
gesunde und ausgewogene Erndhrung.

FUr die Kleineren wird das Essen auf Wunsch und bei Bedarf puriert.

FOr S&uglinge wird das Essen (Milch, Gldschen) von den Eltern mitgebracht.

Brotzeit vormittags und nachmittags: Die Versorgung erfolgt durch einen Bio-Lieferanten
und wird vom Team zusammengestellt. Die Eltern tfragen die Kosten der Eink&aufe.

Zum Trinken wird je nach Wunsch des Kindes ungesUBter Tee, Milch oder Wasser
angeboten.

Es sollen grundsdatzlich keine SUBigkeiten in die Einrichtung mitgebracht werden.
Ausnahmen (z. B. bei Geburtstagsfesten) kdnnen mit dem Krippenteam abgesprochen

werden.

HOHE DER BETREUUNGSKOSTEN

Die Héhe der Betreuungskosten fur die Krippenpl&tze richtet sich danach,

ob ein Elternteil des betreuten Kindes Mitarbeiter eines Partnerunternenmens ist,
ob die Eltern in Ismaning wohnen,

oder in einer anderen Gemeinde wohnen,

nach der Héhe der jahrlich bewilligten ZuschUsse (kann sich jahrlich dndern),

und des Essensgeldes (kann sich jahrlich &dndern)

und kann sich jGhrlich entsprechend der Inflationsrate erhdhen.

Siehe derzeit gultige nachstehende Tabellen fUr Eltern- und Essensbeitrdge sowie Kaution.
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Elternbeitrag/Monat

Buchung/Tag Buchung/Woche ohne Mittagessen Kaution
>10 Std. >50 Std. 318 € 600 €
? bis 10 Std. ab 45 Std. bis 50 Std. 297 € 600 €
8 bis 9 Std. ab 40 Std. bis 45. Std. 267 € 600 €
7 bis 8 Std. ab 35 Std. bis 40 Std. 246 € 600 €
6 bis 7 Std. ab 30 Std. bis 35 Std. 215 € 600 €
5 bis 6 Std. ab 25 Std. bis 30 Std. 195 € 400 €
4 bis 5 Std. ab 20 Std bis 25 Std. 164 € 400 €
3 bis 4 Std. ab 15 §td. bis 20 Std. 144 € 400 €
2 bis 3 Std. ab 10 Std. bis 15 Std. 113 € 400 €
1 bis 2 Std. ab 5 Std. bis 10 Std. 92 € 400 €
Buchung/Tag Buchung/Woche Egi:‘:ﬂ:;ﬂg:::::t Kaution
>10 Std. >50 Std. 364 € 600 €
? bis 10 Std. ab 45 Std. bis 50 Std. 338 € 600 €
8 bis 9 Std. ab 40 Std. bis 45. Std. 312 € 600 €
7 bis 8 Std. ab 35 Std. bis 40 Std. 284 € 600 €
6 bis 7 Std. ab 30 Std. bis 35 Std. 258 € 600 €
5 bis 6 Std. ab 25 Std. bis 30 Std. 232 € 400 €
4 bis 5 Std. ab 20 Std. bis 25 Std. 205 € 400 €
3 bis 4 Std. ab 15 Std. bis 20 Std. 178 € 400 €
2 bis 3 Std. ab 10 Std. bis 15 Std. 151 € 400 €
1 bis 2 Std. ab 5 Std. bis 10 Std. 124 € 400 €
Buchung/Tag Buchung/Woche E:i:‘:ﬂ:;z’%/x:::t Kaution
>10 Std. >50 Std. 561 € 600 €
? bis 10 Std. ab 45 §td. bis 50 Std. 518 € 600 €
8 bis 9 Std. ab 40 Std. bis 45. Std. 475 € 600 €
7 bis 8 Std. ab 35 Std. bis 40 Std. 431 € 600 €
6 bis 7 Std. ab 30 Std. bis 35 Std. 384 € 600 €
5 bis 6 Std. ab 25 Std. bis 30 Std. 338 € 400 €
4 bis 5 Std. ab 20 Std. bis 25 Std. 295 € 400 €
3 bis 4 Std. ab 15 §td. bis 20 Std. 251 € 400 €
2 bis 3 Std. ab 10 S§td. bis 15 Std. 207 € 400 €
1 bis 2 Std. ab 5 Std. bis 10 Std. 167 € 400 €
+Mittagessengeld= Mittagessenbeitrag
2,25€/Tag pro Monat
2 Tage/ Woche 18 €
3 Tage/ Woche 27 €
5Tage/ Woche 45 €
+ Brotzeitgeld = 2 Euro/
Tag
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ANDERUNGEN ODER ERGANZUNGEN DIESER RAHMENBEDINGUNGEN

Anderungen oder Ergénzungen dieser Rahmenbedingungen werden durch schriftliche
Benachrichtigung bekannt gegeben. Sie gelten als genehmigt, wenn nicht innerhalb von
sechs Wochen nach Bekanntgabe schriftlich Widerspruch erhoben wird. Auf diese Folge wird

bei Bekanntgabe besonders hingewiesen.

SONSTIGES

« Das Betreuungspersonal geht mit den Kindern auch auBerhalb des Krippengeldndes
spazieren und kann gelegentlich mit den Kindern 6ffentliche Verkehrsmittel benutzen.

e Von den Kindern werden moglicherweise Fotos aufgenommen und in der Krippe
ausgehdangt.

e Von den Kinder werden moglicherweise Fotos und Filme aufgenommen, die auf

unserer Homepage oder in der Presse erscheinen kénnen.

Bei aufiretenden Fragen und Problemen sind die Eltern gebeten, das Betreuungspersonal oder

den Trager direkt anzusprechen.

Anne Branlard
Tel. +49 (0)89 23 54 69 24
Fax +49 (0)89 23 54 69 29

abranlard@diezukis.com

Zukunft Kinderkrippe GmbH
Klenzestr. 3, 85737 Ismaning
Zukunft Kinderkrippe GmbH, Konto 26301, BLZ 700 934 00, VR Ismaning
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